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Inhoud

Een microcredential is een betrouwbaar 

certificaat waarmee lerenden kunnen aantonen 

wat ze weten, kunnen en begrijpen na succesvolle 

afronding van een onderwijseenheid. 

De microcredential geeft met andere woorden 

een zelfstandige waarde aan een kleinere 

onderwijseenheid. 

Bij een microcredential gaat het echter niet alleen 

om het eindresultaat. Het gehele proces, inclusief 

de leeractiviteiten en bijbehorende toetsing van 

leeruitkomsten, geeft waarde aan een 

microcredential, die wordt erkend binnen en 

buiten onderwijsinstellingen.

Wat zijn 
microcredentials?
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Waar dragen microcredentials aan bij?

1. Lerenden voorzien van specifieke kennis, vaardigheden en competenties die sociale, 
persoonlijke, culturele of arbeidsmarkt-vragen beantwoorden.

2. Slagvaardigheid van het onderwijs om sneller in te kunnen spelen op de veranderende 
arbeidsmarkt met kort, actueel, gericht en modulair aanbod. 

3. Hiermee bouwen aan het mogelijk maken van een Leven Lang Ontwikkelen dwars door 
het mbo, hbo en wo.

4. Onderling vertrouwen in de waarde van de verworven leeruitkomst 
en het toegekende digitale certificaat: de microcredential.
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Wat hebben we tot nu toe gedaan?

1. Eerste plan van aanpak bespreking MBO Raad en Npuls op 31 augustus 2023.

2. Beleidsvoorstel en bijeenkomsten voor MBO Raad en mbo-bestuurders.

3. Informatiebijeenkomst voor mbo-collega's en geïnteresseerden.

4. Delen van ervaringen uit de pilot hbo/wo met mbo-collega's en geïnteresseerden.

5. Website ingericht met alle informatie, bijeenkomsten en opnames tot nu toe.

6. Praatplaat gemaakt voor het mbo.

7. Brief voor bestuurders en inrichting pilot mbo.

8. Inschrijving geopend voor de pilot: 27 aanmeldingen.

9. Start van het inwerkprogramma voor deelnemende instellingen.

10. Kick-off van de pilot op woensdag 10 april 2024.
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Microcredentials 
worden uitgegeven 
via de dienst 
Edubadges

• Platform van SURF.

• Wordt ook gebruikt voor 
microcredentials in het hbo en 
wo.

• Kent ook ‘reguliere badges’ en 
‘extra curriculaire badges’.
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De start van een digitale revolutie?

1. Microcredentials brengt de dienst Edubadges verder in het mbo (van 4 naar 27 
instellingen). 

2. EduID komt tegelijkertijd met zich mee in het mbo via Npuls. 

3. Edubagdes en EduID brengen het denken rondom digitale certificaten verder in het 
mbo – ook met het gebruik van de back-pack van de huidige dienst Edubadges en de 
doorontwikkeling van ‘Eigen dossier/EduWallet’ via Npuls en SURF. 

4. Daarnaast loopt studentmobiliteit mbo, standaarden en afspraken rondom 
wendbaar georganiseerd onderwijs waarin studenten meer mogelijkheden 
krijgen om dwars door het mbo, hbo en wo te leren. 

5. Dat laatste punt begint met een gezamenlijk kwaliteitskader en aanpak
rondom de LLO-doelgroep met behulp van microcredentials.
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Ambitie wendbaar georganiseerd onderwijs
Een wendbaar en goed georganiseerd onderwijssysteem kan op een slimme manier een grote 

verscheidenheid aan leerpaden faciliteren en snel en adaptief inspelen op wensen van de 

lerende, de arbeidsmarkt en maatschappelijke transities. 

Dat vraagt om een onderwijsorganisatie die wendbaar en efficiënt is georganiseerd, zowel op 

stelsel- als instellingsniveau.

Wetgeving, afsprakenstelsels, standaarden, architecturen, systemen, (financiële) processen en 

dataverkeer dienen de lerende optimaal te ondersteunen bij de keuze welk leerpad te volgen, 

bij het inschrijven, onderwijs volgen, toetsen, diplomeren en het beheer van behaalde 

resultaten.

De ambities van de hub reiken verder dan haar mandaat. In samenwerking met álle 

stakeholders zetten we vele kleine en grote stappen die invulling geven aan de bovengenoemde 

ambitie. De hub kan signaleren waar wetgeving verdere ontwikkeling van de sector (en/of het 

stelsel) in de weg zit, en experts kunnen vanuit de inhoud adviseren in trajecten die mogelijk 

leiden tot aanpassing van het stelsel.
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Inhoud

1. Persoonlijke leerpaden

2. Eenduidige certificering 

3. Regie op persoonlijke 
leeropbrengsten

4. Standaarden

Onze thema’s
fase 1 van Npuls



Inhoud

Elke lerende heeft eenvoudig inzicht in het 

onderwijsaanbod waar diegene toegang toe heeft 

- zij het van de eigen instelling, of dat van een 

andere (samenwerkende) instelling. Bij het volgen 

en afronden van het onderwijs ervaren lerenden

geen administratieve drempels tussen de ict-

voorzieningen van de verschillende instellingen.

De lerende kan eenvoudig gebruik maken van het 

aanbod dat door verschillende samenwerkende 

instellingen wordt geboden en zo zelf zijn leerpad

kiezen en volgen. Ook worden resultaten volgens 

duidelijke standaarden uitgewisseld.

Persoonlijke 
leerpaden
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Om wendbaar georganiseerd onderwijs mogelijk 

te maken zijn standaarden van belang. 

Standaarden binnen de instelling, binnen de 

sector en sectoroverstijgend. Dit kan gaan om 

onderwijslogistieke standaarden, standaarden in 

vormgeving en taal maar ook standaarden in 

systemen en processen. 

Middels standaarden nemen we administratieve 

lasten weg en maken we uitwisselbaarheid van 

gegevens makkelijker. 

Standaarden



Inhoud

Een microcredential is een betrouwbaar 

certificaat waarmee lerenden kunnen aantonen 

wat ze weten, kunnen en begrijpen na succesvolle 

afronding van een onderwijseenheid. 

De microcredential geeft met andere woorden 

een zelfstandige waarde aan een kleinere 

onderwijseenheid. 

Bij een microcredential gaat het echter niet alleen 

om het eindresultaat. Het gehele proces, inclusief 

de leeractiviteiten en bijbehorende toetsing van 

leeruitkomsten, geeft waarde aan een 

microcredential, die wordt erkend binnen en 

buiten onderwijsinstellingen.

Eenduidige 
certificering
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Wanneer een lerende zich een leven lang 

ontwikkelt, wellicht aan verschillende 

onderwijsinstellingen, is het gewenst dat de 

lerende één eigen omgeving heeft om alle leer- en 

ontwikkelopbrengsten in op te slaan. In een eigen 

digitale omgeving zijn deze gegevens altijd en 

overal toegankelijk.

Zo’n omgeving kan harde en zachte gegevens 

bevatten; denk aan gegevens over behaalde 

resultaten, vaardigheden, werkervaring 

en (digitale)certificaten. 

Regie op persoonlijke 
leeropbrengsten



Werken aan sectorbrede voorzieningen

Prototype gereed

Ontwikkeling streefarchitectuur wendbaar

Usecases mbo, hbo en wo

Vervolg 

microcredentials 

mbo/hbo/wo

Pilots 

studentmobiliteit 

mbo

Onderzoek Routekaart mbo

Uitgave via dienst 

edubadges

Functioneel 

ontwerp

studentmobiliteit

Ketenafspraken

Inzetten dienst 

edubadges voor 

microcredentials

Plan van aanpak 

Npuls en SURF 

Onderzoek gedurende de pilot microcredentials mbo

Pilot 

microcredentials 

mbo starten

Beleidsvoorstel 

microcredentials mbo

Usecases

studentmobiliteit 

mbo

Verkenning 

studentmobiliteit mbo

Tweede helft 2023 Eerste helft 2024 Tweede helft 2024 Eerste helft 2025

Onderzoek (en verder benutten) OOAPI en Eduhub n.a.v. OKE

Thema 

Persoonlijke

leerpaden en 

standaarden

Thema 

Eenduidige 

certificering

Thema 

Regie op persoonlijke

leeropbrengsten

Onderzoek (en benutten) van EduID voor het mbo



Pilots studentmobiliteit 

mbo, standaarden  en 
routekaart mbo

Vervolg 
microcredentials 
mbo/hbo/wo

Prototype ‘Eduwallet’ 
gereed

Wendbaar mbo waarin lerenden (meer) keuzemogelijkheden krijgen,

kleine onderwijseenheden kunnen certificeren als microcredential en 

toegewerkt wordt naar een omgeving voor het beheren en opslaan van 

de leer- en ontwikkelopbrengsten. 

Resultaat juli 2025

Npuls fase 1: Wendbaar georganiseerd onderwijs, mbo

Thema 

Persoonlijke

leerpaden en 

standaarden

Thema 

Eenduidige 

certificering

Thema 

Regie op persoonlijke

leeropbrengsten



Richting een ecosysteem 

voor wendbaar georganiseerd 

onderwijs in het mbo, hbo en wo   

Persoonlijke leerpaden in en 
(dwars) door het mbo, hbo en wo

Eenduidige certificering 
voor het mbo, hbo en wo

Een omgeving voor 
het mbo, hbo en wo rondom 

persoonlijke leeropbrengsten
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Wat betekent dit 
voor jouw 
instelling?
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• Ashwin Brouwer
Aanvoerder Wendbaar 
georganiseerd onderwijs
a.brouwer@fcroc.nl

• Tanja Derksen
Projectleider 
microcredentials mbo
tanja.derksen@hu.nl

Tot snel!

Npuls.nl/microcredentials-mbo
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